

 16 сентября 2020года


КГУ «Апарат акима Аккайынского района Северо-Казахстанской области»

объявляет внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
КГУ «Отдел земельных отношений акимата Аккайынского района Северо-Казахстанской области», руководитель отдела.
Категория административной государственной должности «Е-R-1»,      1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от  142461 тенге до              192366 тенге.
Основные функциональные обязанности:
Координация деятельности отдела, контроль за выполнением законодательных, нормативных актов  Президента, Правительства, акимов области и района в области использования земель. Взаимодействие с районными исполнительными  и представительными органами по вопросам регулирования земельных отношений, использования и охраны земель, проведения земельной реформы.  Организация работ по осуществлению земельной реформы и землеустройству. Осуществление контроля за соблюдением целевого использования и охраной земель. Рассмотрение дел об административных правонарушениях в области земельного законодательства.  Внесение на рассмотрение исполнительных органов предложений о прекращении права собственности на земельные участки и права землепользования по основаниям, предусмотренным законодательными актами. Контроль за организацией работ по зонированию земель. Выдача документов, удостоверяющих право на землю.  Проведение экспертизы районных программ, схем и проектов, затрагивающих вопросы использования и охраны земель. Определение делимости и неделимости земельных участков (права землепользования) при их продаже в частную собственность, предоставлении в землепользование государством. Координация деятельности  сельских округов по осуществлению земельной реформы и землеустройству. 
Основные требования к участникам конкурса:
	Послевузовское или высшее по профилям: или «Услуги» (землеустройство, кадастр), или «Сельскохозяйственные науки» (агрономия, агроэкология, почвоведение и агрохимия, мелиорация, рекультивация и охрана земель), или «Социальные науки, экономика и бизнес» (государственное и местное управление).
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z549]     1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
[bookmark: z550]      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
[bookmark: z551]      3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
[bookmark: z552]      4) не менее четырех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
[bookmark: z553]      5) не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, при условии завершения обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
[bookmark: z554]      6) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее двух лет на руководящих должностях организаций, не являющихся государственными органами;
[bookmark: z555]      7) наличие ученой степени;
[bookmark: z556]      8) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.
	Внутренний конкурс проводится на основе Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агенства Республики Казахстан   по делам государственной службы и противодействию коррупции  от  21 февраля 2017 года  № 40.
Перечень необходимых документов:
1. заявление по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам; 
1. послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня предоставления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсепредставляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, вэлектронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов. При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к
прохождению собеседования.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в аппарате акима района в течение 3 рабочих дней со дня  уведомления  о допуске их к собеседованию.
Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на её заседание приглашаются наблюдатели и эксперты.Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 вышеуказанныхПравил.
[bookmark: _GoBack]          Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть предоставлены в течение 3 рабочих дней со дня последней публикации обьявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсах аппарата акима Аккайынского района, Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы по электронной почте: Akkain-akimat@sko.gov.kz. либо посредством портала электронного Правительства «E-gov»или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов. Телефон для справок 8(71532) 21664.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.


























Приложение 2 к Правилам проведения конкурса
на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

Форма

___________________________________
(государственный орган)

Заявление

	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности

_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

	С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Адрес и контактный телефон

________________________________________________________________________________________________

__________	                            ________________________
(подпись)	(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

[bookmark: page26][bookmark: page27]«____»_______________ 20__ г.
